DEN NYA GENERATIONEN

MORGONDAGENS LEDARE
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DNG 360° - ddr intellekt méter hjérta

VAR VISION

> NCr jag ser in | framfiden ar den s ljus
aft den oranner mind ogon 4 «,,....

Ungdomar &r vér framtid. Det vanligaste
ordet bland ungdomar idag &r "Jag vet inte!”.
Det vill vi &ndra pa.

Pamela von Sabljar

Var vision

Vi kommer att skapa sjalviedarskapslager fér ungdomar dér de fér ta del
av den bdsta kompetensen inom omrédet. P& lagret f&r ungdomarna
mota sig sjalva och fé& en forstéelse for vilka r&dslor som héller dem
tillbaka. De far rikta fokus pd sin passion och sina dréommar: Hur skapar
jag mitt drémliv? Hur hittar jag entreprendren i mig? Allt sker i en optimal
|[&randemiljé. De far med sig upplevelsebaserad kunskap, kompetens
inom personlig utveckling och ett ndtverk av kreativa ménniskor som fér
saker att handa. Syftet &r ledarskap inifrén och ut - ungdomar som leder
sig sjalv fill ett liv i livskvalitet och framgdéng. Véra ldger och utbild-
nings-insatser sker i samarbete med skolan. Vi vill bygga upp ett centrum
for personlig utveckling dér den ledande kompetensen inom omréidet
finns samlad. P& sikt kommer detta arbete att skapa en ny syn pé utbild-
ning. Tillsammans kan vi férandra utsikten fér miljoner ungdomar. Det
kommer att fér&ndra Sveriges framtid.

Mail

>

>

Sjélvledarskapslager fér ungdomair.

Projektskolor som integrerar utbildningskonceptet
DNG360° pd alla nivéer i verksamheten

Utbildning for pedagoger i att utveckla sin
ledar- och relationskompetens for att skapa
den optimala I&rmiljén.

Mentorskap for ledare inom skolan ddér vi delger
var kunskap, erfarenhet, idéer och vért nétverk
for att kunna fokusera pé& vad som ar viktigt for
dig och din skola.

www.dng360.se

Vara fondrslager ér en femdagarskurs speciellt utformade
fér ungdomairr i sjélvliedarskap som hjalper dem aftt
utveckla verktyg for att skapa en spdnnande framtid.
Ovningarna under kursen bygger pé& en kombination
hamtad fré&n personlig utveckling och avancerade
ledarskapskurser och &r skrdddarsydda for att tala fill
bé&de hjarta och hjérna for unga manniskor.

Malgrupp
» Ungdomar 13 -19 &r
» Grundskolor, gymnasieskolor och kommuner

» Pedagoger och ledare for &r 6 -9 i grundskolan och
p& gymnasiet
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TILL DIG SOM FORALDER

> > Nar jag blir stor vill jag fortfarande vara en

'eqissor. AT dromma ar aff leva 4 «........

Stanna upp! Ta ett djupt andetag och stall dig friégan: “Vad énskar jag Efter en Iadgervecka har det hant mycket Kunskapsbredden dr unik i teamet
»»BAISTO f(”)re\('jsmﬂg fér mitt barn?” Onskar du att ditt barn ska fé& férverkliga sina drémmar och - bland annat har deltagarna: Sista I&dgerdagen inbjuds foraldrarna till en work-
JQQ nar varit DQ ma& bra under tiden? Det ar vad vi dnskar for alla barn och alla ménniskor! » |&rt k&nna sina sociala styrkor shop for att ta del av den kunskap som ungdomarna
Oerhdr imspirergmf > kan utnyttia sina styrkor batire erdvrat under ldgerveckan, for aft kunna stétta dem

P& véra lager i personlig utveckling DNG 360° lar sig de unga sjdlv- och fortsa@tta utvecklingen hemma pé bdsta satt,
de. Blev eft med ledarskap. De f&r kontakt med sin passion, sin dréom och hur de ska satta > ser mer positivt pd& framtiden DNG360° anordnar informationstraffar for foraldrar
oubliken. <« konkreta mal, gf‘j till beﬁlu‘rooch h?ndling. De far en”kurjsko!o och med- > blivit béttre pé att skapa kontakt med andra dc'?r du Tér voe’ro mer och kan f& svar p& dina frégor.

vetenhet och darmed férstdelse for de r&dslor och férvéntningar som Hall utkik p& hemsidan!

haller dem ftillbaka. Det handlar om att bli medveten om sin egen inre > f&tt storre fOrmaga att 16sa egna problem

Skolung

karta och kompass s& man kan ta ut sin egen riktning och férverkliga

: . : s . ) > Dblivit sékrare pd& att sétta mal i livet
sin drom. Ge ditt barn denna mojlighet! Investera for framtiden!

> Dblivit battre pé att uttrycka sig
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UNGDOMAR - VAGA TA STEGET OCH BLI DEN BASTA VERSIONEN AV DIG SJALV!

www.dng360.se

> > Du ar framtfiden! Glom aldrig att drommal €4 «,..

»»Det ar infres-
sant fran borjan
och man spdarrar

upp Ggonen lite
extra och man blir
INspirerad 4 €

Jenny Pe V18 ar

v

Vill du ha ditt [6senord for framtiden?

v

Vill du bli den bdsta versionen av dig sjalv?

v

Vill du tr&ffa nya manniskor som kan bli dina vénner fér livet?

v

Vill du testa att gé& en vecka i varldens bdsta skola?

DNG 360° sjalvledarskapslager ar utvecklade fér dig som vill satsa pd&
din egen utveckling och framtid. Du fér I&ra k&nna dig sjdlv battre och
vad som &r dina styrkor. Du fér redskap och stéttning i hur du tar dig
fill ditt m&l och samtidigt njuter IGngs végen.

Ur innehdllet:

>

>

>

Hitta och formulera din drém

Satta upp mal

Ova fokus och beslutsamhet

Tr&na kommunikation och samarbete
Hur du omsdatter ord till handling
Vilka r&dslor som hindrar dig

Hur du sétter sunda grénser

Utveckla ditt mod

> Att gora sig till ett offer eller sté i sin kraft

v

Tillételse att lyckas

» L&ra av sina misslyckanden

v

Vagen fill framgdéng och livskvalitet

Allt detta fér du ta del av i en ladrandemiljé grundat
pd& modern inldrningspsykologi och vi garanterar
dig en helt underbar veckal
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TILL DIG SOM ARBETAR | SKOLAN

HUr skapar vi den o
Vad ska v lara oss | skolan och hur”?

Nar en elev l&rt sig n&got nytt - om sig sjélv och om
omvarlden - som leder till nya perspektiv och férdju-
pad fillit till de egna handlingsmdjligheterna - dé ar
skolan som bdst.

Vi befinner oss idag mitt i dvergdngen frén ett industri-
fill ett kunskapssamhdlle som praglas av framtidstro
och stér for kunskap, konst, kreativitet och kommuni-
kation. Vi ser och upplever en férandring som stéller
andra krav pd bé&de samhdlle, néringsliv, individ och
darfér i allra hégsta grad utbildning. En viktig nyckel
fill en hallbar valfard och livskvalitet ar att vart utbild-
ningssystem och pedagogik féljer utvecklingen.
Staller vi det pé& sin spets kommer frdgan att bli vad
syftet med skolan &r och vad som egentligen &r det
viktigaste aft I1&ra ut?

Vi behdver en skola, ett klassrum, elever och perso-
nal som praglas av éppenhet, villighet och tillit hos
individen, gruppen och verksamheten och dérmed
hela samhdllet pd sikt. Vagen dit gér genom en
6kad medvetenhet hos varje pedagog och ledare.
Medvetenhet dr ett resultat av kunskap, handlingar
och insikter. Till detta fogas ett positionsldst fornéill-
ningssatt som innebdr att vi inte har behov av att
visa makt, utan aft vi har en dvertygelse om att alla
mdnniskor har n&got att bidra med och att allas rost
raknas. Alla mé&nniskor har en uppgift och vi har alla
vart unika satt att uttrycka detta och skolans upp-
drag &r att hjdlpa eleverna att utveckla sina férma-
gor och talanger.

KUNSKAP

ofimala Iarmiljon’

INSIKT

HANDLING

www.dng360.se

Det finns mycket kunskap och erfarenhet bland l&rar-
na, men det som behdver fogas fill denna kunskaps-
kompetens ar relationskompetens och ledarskaps-
kompetens. Ledarskap dr inte att alltid ha ratt eller
ha alla svaren. Det &r viljan att sbka efter svaren, aft
vilja utvecklas och vara dppen och villig att erk&nna
vad som fungerar. Det mdéste borja i det individuella
sjélvledarskapet hos pedagogen. Du kan infe stédja
en elev dit du inte sjalv har varit. Vi ser tydligt att
inldrandeprocessen i mé&nga avseenden begrdnsas
av radsla, otrygghet och ddlig sjalvkénsla. Fér en
optimal IGrandemiljé som tar h&nsyn fill olika inl&r-
ningsstilar och intelligenser behover klassrummen
ocksd préglas av ett klimat med acceptans, tole-
rans, frygghet och fillit vilket leder till inspiration och
handlingskraft.

n
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www.dng360.se

Vil du vara med och skapa den Nya [idens Skola”

Utbildningskonceptet utgdr fr&n samverkan mellan olika aktérer som Vill ni ha den nya generationens elever som ér frygga,

samlats runt véra barn och ungdomar och kommer att spridas genom modiga, nyfikna, kreativa och handlingskraftiga?

kurser, studiecirklar och events. Utéver kursledningen kommer det att

finnas en styrgrupp dar kompetenser inom ledande hjérmnforskning, skol-, Vi erbjuder

personlig och samhdllsutveckling som kommer att bidra med kunskap, » Utbildning for pedagoger fér att skapa den optimala larmiljén.

erforelllﬁhe‘r 9Ch STOQ I for"m o e‘r“r storf naverk Il30rnenloch ungdomorncfl o » Mentorskap for ledare inom skolan ddr vi delger vér kunskap, erfarenhet, idéer och
samhdllets investering for framtiden och framtiden blir som véra barn ér.

vart natverk for att kunna fokusera pé vad som dr viktigt for dig och din skola.

» Ndatverk mellan olika skolor och parter som arbetar med véra barn och ungdomar.




DNG 360° - dér intellekt méter hjarta

> Jag inser a

DNG 360° UNGDOMSLAGER

Lager 1.
DNG 360°
Gladje, tfrygghet, mod

Fokusomréden

>

>

>

Hitta och formulera din drém

Satta upp mal

Ova fokus och beslutsamhet

Tr&na kommunikation och samarbete
Hur du omsétter ord fill handling

Vilka r&dslor som hindrar dig

Hur du sétter sunda grénser

Utveckla ditt mod

Att gora sig till ett offer eller st i sin kraft
Tillételse att lyckas

L&ra av sina misslyckanden

Vagen fill framgéng och livskvalitet

Lager 2.

Kunskap rdcker inte

Insikt, kreativitet, handlingskraft
Fokusomré&den

>

>

>

EQ - K&nslans intelligens

Sjalvk&nnedom

Teamwork

Personlig mé&lsattning

Sociala férdigheter

Personligt ledarskap - svagheter och styrkor
Motivation - din egen och andras

Tala infér en grupp

Att vara och ha en férebild

Fokus, prioritering och fidsstyrning

Hd&lsa och valbefinnande

Lager 3

Kompassen

Klarhet, riktning, balans
Fokusomrd&den

>

Avancerad mélsattning och verktyg for
en personlig handlingsplan

Personliga coachingverktyg
Nd&tverksbyggande

Fordjupning av positionslost forhéliningssatt
Reflektionsfardighet

Entreprendrskap inifrén och ut

Lyssna fill din kropp

Intuitionens kraft

www.dng360.se

det ar viktigh med mdadl och handing <4 <

Mohammed Bolami 17 ar

DNG 360° &r utformat i fre steg.
Man kan vdlja att g& alla Idger eller bara ett.

Kostnad: 5700 kr.
(priset tGcker all utbildning, material, kost och logi
under hela Idgervistelsen.)
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KUNSKAP RACKER INTE

Om idéer for sjalviedar skap Iardes ut | skolan
skulle den traditionella utbildningens Tic
KUNNA mer an Nalveras

Pilotskolor - Kunskap rdacker inte
Syftet ar att prova en metod som introducerar sjalviedarskap och utvecklar den optimala
l[Grandemiljon pd skolan inom hela verksamheten.

Handledning av rektforsgruppen Forfattande av en handlingsplan for att sprida och

: . bevara arbetet
Studiedagar fér all personal

Genomféra event pd skolan dar foretag, férenin-
gar och andra aktérer som samverkar kring barn
L&ager/temadagar for ungdomar och ungdomar bjuds in fill en mdtesplats dér man
inspireras, far idéer, delar med sig av sin kunskap
och erfarenheter, skapar nya kontakter

Handledning av pedagoger i arbetslag

Foréldraworkshop

Fér mer information konfakta Pamela von Sabljar, pamela@elftesteget.se

17
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HUR VET VI DET?

www.dng360.se

> Discover your PASSION! €, o v i

Nobelpristagare 2009 i ekonomi Williamsson inledde
eft anférande med: “Det férsta jag séger fill nyblivha
ekonomistudenter &r: - Discover your passion!

En Harvardprofessor i psykiatri, Albert Rothenberg,
som studerat kreativitetens rotter menar att vad som
framfor allt utmarker framstéende individer ar att
deras liv besjdlats av en stark personlig kallelse. Det
ar den personliga motivationen som &r drivkraften.
Rymdforskaren Ella Carlsson beréttar att hon ritade
raketer mer &n andra barn redan som 6-aring.

Den danske familjeterapeuten Jesper Juul menar att
fér dem som sjélva vuxit upp under en tid né&r barn i

allmé&nhet var rddda fér vuxna, véicker dagens frimo-
dighet inte enbart glddje utan ocksé frustration. Han

sager att ménga pedagoger upplever vanmakt och
osdkerhet, och att man dven kan se att unga lérare
ger upp och sdker sig till andra yrken med hénvis-
ning till elevernas uppférande. Dagens pedagoger
har en god kunskapskompetens, men de behdver
utveckla sin relations- och ledarskapskompetens for
att kunna méta tidens elever.

| 'Foérdjupning om svensk forskning” sammanfat-

tas kort svenska forskningsstudier som pé olika sétt
granskat omré&det. Ett par studier stéller ocksd frédgan
om vilka identiteter som efterstréivas. Det man vill né
genom den entreprendriella undervisningen beskrivs
som en kontrast mot skolsystemets disciplinerade
mdanniska. Entreprendrskap &r en kraft som inte ar
s& Iattstyrd och som likaval kan utgdra grund for

oordning som skapare av nyordning. | den entrepre-
noriella undervisningen finns maéjligheter att utmana
unga manniskor till att bli mer ansvarstagande och
reflekterande med engagemang for samhdlisfrégor
i stort. Nar skolan prioriterar samverkan med det
omgivande samhdillet finns potential att involvera
eleverna i en stérre samhdliskontext.

Enligt Daniel H. Pink som bland annat var talskrivare
till Al Gore d& denne var vicepresident, héller det
pd& att ske ett paradigmskifte i stora delar av den sé
kallade utvecklade varlden. Vi ér pé vag bort frén ett
samhdlle och en ekonomi som bygger pé& informa-
tionssamhdllets logiska, linjéra, datorliknande beto-
ning fill ett samhdlle som bygger p& kvaliteter som
uppfinningsrikedom, empati och holistiskt ténkande,

konceptsamhadaillet. De senaste decennierna har fill-
hort en viss ménniskotyp - datorprogrammerare som
kunde skriva koder, advokater som kunde uppratta
kontrakt och ekonomer som kunde hantera siffror.
Men nycklarna till himmelriket héller pé att byta
hdander. Framtiden tillhér en helt annan typ av mén-
niska - kreativa och empatiska ménniskor som kan
se monster och skapa mening. Till alla som vill leva
och utvecklas i denna nya varld, som vill ha ut mer
av livet, entreprendrer och féretagsledare som gérna
vill ligga steget fére nér ndsta véig kommer, féraldrar
som vill rusta sina barn fér framtiden s& gdller det att
ta till dig den nya tidens kunskap.
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VINSTER

www.dng360.se

> [Osenordet for den nya fiden ar DNG 360° €4« ...

Lésningen dr sjdlviedarskap

Sjélvledarskap &r att ta lednigen &ver sitt liv. Det
innebdr att man 1ar sig tycka om sig sjélv, lar sig
veta vad man vill ha och behéver fér att leda sig
sjalv i riktning mot sina mal. Det ger en storre forstd-
else for sig sjalv och att vara trygg i sig leder fill att
man l&ter andra vara de som vdljer att vara. Nar
du infe forddmer, trycker till eller forlojligar dig sjalv
har du ingetf behov av att férddma, trycka fill eller
forlojliga andra.

Vinsterna blir en héjd motivation, ékad hdlsa och
valmdé&ende, hogre studieresultat och en battre
arbetsmilj®. Detta kan bidra fill en ékad anstall-
ningsbarhet, entreprendriellt IGrande och nationell
atftraktionskraft.

Bakgrund

DNG360° har vuxit fram ur eft samarbete mellan
Elfte steget och Johannes Hansen. Elfte steget s&g
dagens ljus i brinnande kaos. Arbetet tog sin bdrjan
i en klass som tappat fotfastet, dar allt gatt dver

styr och sévdl skolans ledning och personal som
eleverna och deras foéréldrar hade gett upp hoppet
om att de skulle l&ra sig ndgot och f& ordning pd
livet. Med en envis tro pé& att dessa 11-12- &ringar
skulle lyckas, med hjalp av 16sningsinriktad peda-
gogik och ett stort t&lamod véndes sé& sakta kaos
fill ordning. Ur erfarenheterna bildades Elfte steget
som idag &r ett utbildningsféretag som arbetar med
vardegrundsfr@gor, genus och likabehandling, per-
sonlig utveckling och ledarskap. Tretton &rs arbete
har dvertygat oss om att kunskap inte récker.

Idag ldmnar alldeles fér mé&nga ungdomar grund-
skolan med ofullsténdiga betyg och vi har en hég
ungdomsarbetsldshet. Vi behéver ungdomar som
fror pd sig sjalva och har tillit till sin forméga och
livet. Vi vill att ungdomarna ska méta pedagoger
som tror pé sig sjdlva och som k&nner tillit till sin
uppgift. Med kunskap och medvetenhet om sig sjalv
och sina mé&l kan vi alla sikta dit vi vill. Det kréver lika
mycket energi att sikta hdgt som att sikta 1&gt. Siktar
jag hogt fokuserar jag min kraft p& att nd mina mal.
Siktar jag l&gt anvander jag all min energi fill ursékter,
undvikande och undanflykter. Vi har métt alltfor
mdanga vilsna ungdomar som kostar b&de manskligt
lidande och resurser. Med en etablering av personlig
utveckling i skolan kan véra ungdomar & tillgéng fill

den kunskap som formedlas pd etft helt nytt sétt och
anvanda den for att nd sina egna uppsatta mal
och se sina drébmmar bli verklighet.

Om kunskap vore nog skulle vi inte ha néigra problem
med att sluta réka, med att leva ett hdlsosammare liv
och vi skulle inte ha elever som I&Gmnar skolan utan
godkdnda betyg. Vi vet s& val hur det borde vara.
Varfor blir det dé inte sé&? Varfér végar vi inte satsa?
Varfér rédds vi framgdngen? Varfér ndjer vi oss med
ursakter? Varfor ténker vi sedan... Tank om vi véigade
omfatta nya varderingar! Ténk om vi tror att vi &r
nagot! Ténk om vi har rétt aft lyckas!
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GRUNDARNA

» > TilOf infe det du infe kan gora hdlla dig
filloaka fran det du kan gora. 4 «.....

Johannes Hansen &r den nya tidens r&dgivare inom personlig utveck- “Jag har haft den fantastiska moéjligheten aftt tidigt i inspiratérerna finns for att stédja ungdomarna till
ling och sjalvledarskap. Han har studerat under ménga &r och har mitt liv bli infroducerad fér idéer kring personlig ut- att frigdra sin potential. DNG 360° samlar de bdsta
> » FANTASTISK _ utbildat sig i USA hos flera av varldens ledare inom omré&det. Han arbetar veckling och sjalvledarskap. Att borja upptécka vad idéerna, verktygen, utbildarna och inspiratérerna i
Upop
| | D N med grundldggande idéer hdmtade frén flera accepterade teorier som inspirerar dig och ger dig gladje ar fullstndigt ett koncept. Det dr ett starkt komplement till vért tra-
evelse. ben nar inom personlig utveckling och har utvecklat metoder som &r anpas- noédvandigt for en hoég livskvalitet. Men att veta vad ditionella utbildningssystem. Det ar eft initiativ som

Andrat mitt vl < <

sade fér den nya tiden och framtfidens utmaningar.

Johannes stédjer ledare inom politik och néaringsliv att frigéra sina indi-
viduella resurser och lyfta sina prestationer till en hégre nivé. Johannes
Hansen, precis som Elfte steget, ser spréngkraften i att medvetandegd-
ra ungdomar om sin egen inneboende potential och medvetet rora sig i

riktning moft sina mél och drédmmairr.

Tillsammans har de tvé aktérerna bildat ett samarbete, Den Nya Generao-
fionen 360° med syfte aft inspirera och utbilda ungdomar i sjélviedarskap.

vi inspireras av récker inte. Att veta hur och vad vi
borde goéra racker inte. Vi behodver finna vagledare,
mentorer och utbildare som kan hjdlpa oss finna
blockeringar inom oss sjélva och som kan stédja
oss fill att véiga ta stegen som &r nédvéandiga for att
forverkliga véra ambitioner.

Jag fraffar varje dag méngder med mdnniskor som
arbetar for att stodja manniskor att drbmma, finna
sina ambitioner och véga ta steget till aft férverk-
liga sina idéer. Idéerna, verktygen, utbildarna och

lgger fokus pd& aftt frigdra individen egna resurser,
finna drivkrafter och viljor f&r att sedan f& stod Hill

att omvandla det till mal, visioner och olika former
av vardeskapande for sig sjdlv, sin omgivning och
pd& sikt ndringsliv och samhdlle. Det ar ett proaktivt,
bidragande férhéliningssatt som ar nddvandigt att
véra unga fér med sig for att I6sa dagens och fram-
tidens utmaningar béde for individens egen hdalsa
men aven fér samhdallet i stort.”
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GRUNDARNA

> > Soegelbllden ler aldrig forst! < <

» > Mycket givan-
de forelésning
med bra innehdll

och manga bra
teorier 4 <4

Pamela von Sabljar och Charlotta John har 15 &r erfarenhet av ledar-
skap, personlig utveckling och beteendeveteskap. De har arbetat med
individ-, grupp- och verksamhetsutveckling inom privat, offentlig och
kommunal sektor éver hela Sverige. Tillsammans leder de utbildnings-
foretaget Elfte steget och Den Nya Generationen 360°. De ar uppskat-
tade vagledare, inspiratorer, féreldsare och forfattare.

Pamelas ledarstil om man skulle anvénda Pinks formulering ér High Touch,
formégan att kinna empati med andra, att férsté subtiliteterna i ménskligt

samspel, att finna glédje i sig sjélv och locka fram det hos andra och aft
strécka sig bortom vardagen i sékandet efter syfte och mening.

Charlottas ledarstil skulle benédmnas High Concept, férmégan att upp-
t&cka monster och méjligheter, att skapa konstnérlig och emaotionell
skénhet, att férmedla en intressevéickande berdttelse och flédta samman
tankar utan synbart samband fill ndgot nytt.

DNG 360°

Vi fdds som hela méanniskor. Man skulle kunna beskriva
eft litet barn som en hel cirkel. Allt eftersom vi véxer
upp formas vi av omgivningen och bodrjar anpassa
oss efter hur vi beskrivs, bemots, beldnas och bestraf-
fas. Det innebdr att vi stinger dérrar och léter bli att
utforska omré&den inom var personlighet for att det inte
passar in pd bilden vi har av oss. Vi tilléter oss endast
bli en del av vart jag. Vi ndr inte runt i hela cirkeln.
Delar av oss har blivit blockerade och vi gér omkring
med en skattkista full av potentiella egenskaper och
férmagor som vi infe kommer &t. De behdver ses och
stottas for att véga sig fram. En stor del av den dag-
liga frustrations som ménga upplever beror inte pd&
“problem” utan pd& att s& mycket energi gér &t till aft
undertrycka dessa vardefulla sidor. N&r denna energi

www.dng360.se

frigors sé& kan vi bejaka véra drdmmar, komma &t vér
passion och anvdnda hela vér potential. Vi nér 360°.
Ungdomar som nétt 360° har tillgéng fill ett sjdlviedar-
skap som gar inifrédn och ut. De &r de nya entrepre-
nérerna som har drivkraften att félja sin passion och
omsdatta den i handling - Den Nya Generationen som
blir den nya tidens ledare.




DNG 360° - dar intellekt méter hjarta

REFERENSER

EN balans mellan kunskap och meaveienifies
mMellan gorande och varande, melldn S|CivES
och sjaifortroende, mellan narvare I NEEROEE
fokus | framfiden, mellan akfiviter oChVIICH

Pamela von Sabljar Charlotta John Johannes Hansen
» >/ am just so impressed by you, » » Jack for din insats hos oss har » > [deema aren helt ny varld. Det
Pamela... | know that | and our i Ahus igar! Jag har fatt positiv han Iar ut har forandrat mitt liv.4 4
"Think Global School” students can feedback frdn ledningsgruppen Dennis Stenstrom, Studerande
learn a lot from you. Truly, one of nar det gdiler bade innehdll och
the most stimulating conversations framforande. "“Oerhrt tydlig och » > Jag har under mitt 60-Griga liv haft
I have had in ages. 44 kunnig” 4 4 flera mentorer och coacher men
Aron Salomonson, Principal Carita Holmavist, Genuspedagog aldrig haft nédgon som kommer |
ndrheten av vad du faft mig se,
» » Saker som hant i mitt liv efter » » Pigg, glad, klok och dukfig! Vilken vara och géra. 4 4
jag borjat min utveckling med succél Tack fér denna fermin - Olle Hedberg, Vd Forever Free
dig ar helt ofroliga, tack jag ser fram emot nasta. 4 4
Jag alskar mift liv. 4 4 Tommy Mdansson, Skolinspektor

Mark Bosson, Yrkesmilitcir

Pamelas motto: Charlottas motto: Johannes motto:
Livet blir som vi &r - valet &r ditt. Fyll dagarna med liv! Lev din drém!




SAGT OM DNG 360°

» > Flegant, enkelf och andd pd djupet 4 4
Pavla Kruzela, Universitefsadjunkt, Lunds universitet, Campus Helsingborg

» > Nu ndr jag lyssnade horde jag en klocka som ringde inuti mig. Jag vet vad jag strévar for och just
nu maste jag se till att uppfylla mitt mal. Tack fér att du inspirerade oss till en god stamning och
straivan efter att allt ar mojligt om man bara har drividrmagan sjélv. 4 4
Caroline Bjork, Skolungdom, Helsingborg

» > Aft gora det - inte bara tanka pd& att man ska géra det...cr skillnaden, traffstkert 4 4
Annette Berntson, Skolskdterska, Procivitas Helsingborg

» » £n inspirerande férelasning som lade fokus pd& 1&sningar och positivt tinkande. €4 4
Andreas Karlsson, Rektor Hogstadieskolan Bé&stad

» » Ofroligt inspirerande! Latt den bdasta férelasningen jag varit pd. Den gav mig manga nya idéer. 4 4
Nicole Schiller, Skolungdom, Helsingborg

» > Helt underbar féreldsning! Det ar en skam att det verkligen ar sé f& som gér det de vill. 4 4
Nikita Sigesgaérd, Procivitas Malmo

» > FANTASTISK upplevelse. Den har andrat mitt livi 4 4
Sebastian Andersson, Procivitas Malmo




